21

Phụ lục

(Ban hành kèm theo Quyết định số:            /QĐ-ĐHTN ngày     tháng     năm 2022 

của Hiệu trưởng trường Đại học Tây Nguyên)

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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GIẤY ĐỀ NGHỊ CỬ NGƯỜI HƯỚNG DẪN TẬP SỰ

Kính gửi:  - Lãnh đạo Trường;



  - Phòng Tổ chức Cán bộ;

- Khoa …………………
Căn cứ Hợp đồng làm việc Số………../HĐ-ĐHTN ngày……..tháng…….năm của Hiệu trưởng trường Đại học Tây Nguyên đối với (CN/BS/ThS/TS)……………….. 
Căn cứ Quyết định Số ………./QĐ-ĐHTN ngày……..tháng…….năm của Hiệu trưởng quy định về chế độ tập sự và công nhận giảng dạy học phần của trường Đại học Tây Nguyên.

Bộ môn ………….. đề nghị cử (ông/bà)(Học hàm, học vị):  ………………….
là giảng viên/giảng viên chính/giảng viên cao cấp thuộc Bộ môn ………., Khoa……... …….., làm người hướng dẫn tập sự cho trợ giảng: CN/ThS/TS  ……….. ……………với thời gian thực hiện chế độ tập sự 12 tháng từ ngày …. tháng ….. năm 202.. đến hết ngày …. tháng ….. năm 202... 


Trân trọng.  


Đắk Lắk, ngày … tháng … năm 202..

                    KHOA
BỘ MÔN

             PHÒNG TCCB 
LÃNH ĐẠO TRƯỜNG
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc Lập -Tự do - Hạnh phúc
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BẢN KẾ HOẠCH TRONG THỜI GIAN TẬP SỰ 
Kính gửi:  -  Lãnh đạo trường;

· Lãnh đạo phòng Tổ chức cán bộ;

· Khoa……………….…………….;

· Bộ môn…………….……………..

Tôi tên: (CN/BS/ThS/TS)…………………………., Sinh ngày:  ……………....
Trình độ chuyên môn: ……………………………………………….….….….…
Bộ môn: …………………………………………….Khoa:………………..........

Học phần được phân công giảng dạy:……………………………………………

Số tín chỉ (LT/TH)……………………………………………………………….
Theo Hợp đồng làm việc Số……./HĐ-ĐHTN ngày….tháng…năm…. tôi được ký Hợp đồng ngạch giảng viên với thời gian tập sự 12 tháng từ…………..… đến………..

Kế hoạch công tác trong thời gian tập sự của tôi cụ thể như sau:

	Stt
	Nội dung công việc
	Thời gian thực hiện

	1.
	- …………………………………………………………….

- ……………………………………………………………..
	Từ … /…./…/ đến …/…./… (3 tháng)

	2.
	- …………………………………………………………….

- ……………………………………………………………..
	Từ … /…./…/ đến …/…./… (3 tháng)

	3.
	- …………………………………………………………….

- ……………………………………………………………..
	Từ … /…./…/ đến …/…./… (3 tháng)

	4.
	- …………………………………………………………….

- ……………………………………………………………..
	Từ … /…./…/ đến …/…./... (3 tháng)


	NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

KHOA                                                               


	        Đắk lắk, ngày      tháng      năm 20

NGƯỜI TẬP SỰ

BỘ MÔN




        PHÒNG TCCB 



LÃNH ĐẠO TRƯỜNG 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc Lập -Tự do – Hạnh phúc

[image: image3.emf] 

 


BẢN TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ TẬP SỰ VÀ 
Ý KIẾN CỦA NGƯỜI HƯỚNG DẪN TẬP SỰ
Tôi tên: (CN/BS/ThS/TS)…………………………., Sinh ngày:  ……………...

Trình độ chuyên môn: ……………………………………………….….….…...
Bộ môn: …………………………………………….Khoa:……………….........
Học phần được phân công giảng dạy:……………………………………………

Số tín chỉ (LT/TH)……………………………………………………………….

Được phân công công tác tại …………………………………………theo Hợp đồng làm việc Số……./HĐ-ĐHTN ngày….tháng…năm…., có hiệu lực kể từ ngày …………………………..; nay kết thúc thời gian tập sự tôi xin tự đánh giá kết quả tập sự, cụ thể như sau:


1. Phẩm chất đạo đức


2. Năng lực làm việc và kết quả đạt được trong thời gian tập sự

2.1. Công tác chuyên môn


a. Công tác bồi dưỡng (kết quả đạt được, ưu nhược điểm).

b. Về công tác soạn bài (kết quả đạt được, ưu nhược điểm).


c. Về công tác giảng dạy (kết quả đạt được, ưu nhược điểm).

2.2. Công tác khác


a. Công tác công đoàn (tham gia hoạt động CĐ, thành tích đạt được - nếu có).


b. Công tác đoàn thanh niên (hoạt động phong trào thanh niên, thành tích đạt được - nếu có).

3. Ý thức tổ chức kỷ luật, thực hiện nội quy, quy chế cơ quan


4. Chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước


Trên đây là bản tự nhận xét về các mặt hoạt động của bản thân tôi trong thời gian tập sự. Vậy kính mong Lãnh đạo Trường, Lãnh đạo phòng Tổ chức cán bộ, Lãnh đạo Khoa, Bộ môn cho tôi được báo cáo hoàn thành thời gian tập sự và tiếp tục Hợp đồng làm việc tại đơn vị.                                       

  Tôi xin chân thành cảm ơn!
     Đắk lắk, ngày      tháng      năm 20
Ý KIẾN NHẬN XÉT CỦA NGƯỜI HD 

                 NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT
                              XÁC NHẬN CỦA ĐƠN VỊ (KHOA )




             
 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
ĐƠN XIN BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN

Kính gửi:  - Lãnh đạo Trường;

- Phòng Tổ chức cán bộ;

- Khoa:…………………………..……;

- Bộ môn:…………….………………..
Tôi tên là (CN/BS/ThS/TS):
Ngày sinh:……………….
Công tác tại Bộ môn:
 Khoa:…………………….
SĐT liên hệ:
 Email:……………………………….
Học phần được phân công giảng dạy:……………………………………………

Số tín chỉ (LT/TH)……………………………………………………………….

Để nâng cao trình độ chuyên môn được phân công, nay tôi làm đơn này kính trình Lãnh đạo Trường, Lãnh đạo các Phòng chức năng, Lãnh đạo Khoa cho phép tôi được bồi dưỡng chuyên môn, cụ thể:

Số tiết bồi dưỡng:………LT/………..TH……………………………………………
Thời gian:
.
Địa điểm:
.
Người hướng dẫn (CDNN, học hàm, học vị):
.
Đơn vị công tác của người hướng dẫn:
.
……………………………………………………………………………………………

Kính mong Quý cấp Lãnh đạo xem xét và tạo điều kiện giúp đỡ để tôi hoàn thành tốt công việc.

Tôi xin chân thành cảm ơn!

Đắk Lắk, ngày       tháng     năm 20
              BỘ MÔN                                                        NGƯỜI LÀM ĐƠN
         PHÒNG TCCB
                                                        KHOA




































      

                   

            LÃNH ĐẠO TRƯỜNG

TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂY NGUYÊN             
   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
       ĐƠN VỊ: 



             
                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN

Kính gửi:  - Lãnh đạo Trường;

- Phòng Tổ chức cán bộ;

- Phòng Kế hoạch Tài chính;

- Khoa:…………………………..……;

- Bộ môn:…………….………………..

Tôi tên là: (CN/BS/ThS/TS)
Ngày sinh:……………….
Công tác tại Bộ môn:
 Khoa:………………….....
SĐT liên hệ:
 Email:……………………………….
Học phần được phân công giảng dạy:……………………………………………

Số tín chỉ (LT/TH)……………………………………………………………….
Tôi xin trình bày kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn của tôi như sau:
I. Mục tiêu:

II. Thời gian, địa điểm:

III. Người hướng dẫn:

IV. Kế hoạch thực hiện:

	Stt
	Công việc
	Số tiết
	Thời gian thực hiện

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	…
	
	
	


V. Dự trù kinh phí: Theo chế độ mời giảng của Quy chế chi tiêu nội bộ Nhà trường.
Đắk Lắk, ngày       tháng     năm 20
       NGƯỜI HƯỚNG DẪN
                                         NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH
KHOA 





BỘ MÔN










           

     PHÒNG TCCB


        LÃNH ĐẠO TRƯỜNG

 TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂY NGUYÊN             
   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
      ĐƠN VỊ: 



             
   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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BÁO CÁO KẾT QUẢ BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN

Kính gửi:  - Lãnh đạo Trường;

- Phòng Tổ chức Cán bộ;

- Phòng Kế hoạch Tài chính;

- Khoa:…………………………..……;

- Bộ môn:…………….………………..
Tôi tên là: (CN/BS/ThS/TS)
Ngày sinh:……………….
Công tác tại Bộ môn:
 Khoa:…………………….
SĐT liên hệ:
 Email:……………………………….
Kết thúc khóa Bồi dưỡng, tôi xin báo cáo kết quả như sau:

- Học phần bồi dưỡng:


- Số tiết bồi dưỡng:


- Cán bộ hướng dẫn:


- Địa điểm:


- Nội dung bồi dưỡng:


1. Phần lí thuyết:

2. Phần thực hành:


3. Đọc tài liệu:

Tự nhận xét:

Đắk Lắk, ngày       tháng     năm 

      Ý KIẾN CỦA NGƯỜI HƯỚNG DẪN              
NGƯỜI VIẾT BÁO CÁO
                   KHOA 





  BỘ MÔN                         
                   
                                                        

                                                        






























                                                    PHÒNG TCCB

            
                

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc Lập - Tự do - Hạnh phúc

[image: image9.emf] 

 


BẢN NHẬN XÉT QUÁ TRÌNH BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN 
(của người hướng dẫn)

Tôi tên: (CN/BS/ThS/TS)…………………………., Sinh ngày:  ……………….
Trình độ chuyên môn: ……………………………………………….….….….…
Bộ môn: …………………………………………….Khoa:………………...........
Theo Quyết định số……./QĐ-ĐHTN ngày…….tháng……năm……tôi được phân công nhiệm vụ bồi dưỡng chuyên môn cho (CN/BS/ThS/TS)…………………….. 
- Tên học phần:……………………………………………………………………
- Số tiết bồi dưỡng:……………………………………………………………….
- Thời gian:……………………………………………………………………….
- Địa điểm:………………………………………………………………………..
Qua quá trình bồi dưỡng chuyên môn, tôi có một số nhận xét như sau:

……………………………………………………………………………………

	XÁC NHẬN CỦA BỘ MÔN, KHOA
(Nếu bồi dưỡng tại Trường)

	Đắk lắk, ngày      tháng      năm 20

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 




  XÁC NHẬN CỦA CƠ SỞ ĐÀO TẠO
                   (Ký tên, đóng dấu)
         (Nếu Bồi dưỡng ngoài Trường)

         BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂY NGUYÊN             
         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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                 Đắk Lắk, ngày       tháng     năm 20
BIÊN BẢN ĐÁNH GIÁ GIỜ GIẢNG 

CÔNG NHẬN GIẢNG DẠY CHÍNH THỨC CẤP BỘ MÔN

Hôm nay vào lúc ….. giờ….. ngày….. tháng…..năm 20…

Địa điểm tại …………………………………………………………………………….

Thành phần gồm: 

1. 
 Trưởng Bộ môn
2. 
 Thư ký

3. 
 Giảng viên 


4. 
 Giảng viên
5. 
 Giảng viên
6. 
 Giảng viên
     7. 
 Giảng viên
Nội dung: Đánh giá giờ giảng công nhận giảng dạy chính thức cấp Bộ môn đối với

viên chức giảng dạy:

.

Thuộc Bộ môn: 
…….Khoa:


Học phần đảm nhiệm:



Số tín chỉ:



Chương trình:

1. Chủ tịch Hội đồng thông qua quy trình đánh giá, cho bốc thăm bài giảng.

2. Bốc thăm học phần: …………………………………………………………….
· Phiếu bốc thăm số:…….

· Tên bài giảng:



-    Số tiết giảng: 01 tiết (50 phút)


 3. Ý kiến đóng góp:


4. Kết quả đánh giá: 

         + Tổng số phiếu:…….… + Tổng số điểm:……….. + Điểm trung bình:…….….

   5. Xếp loại giờ giảng: ………….


[image: image12.emf] 

 

   6. Kết luận:
  - Đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức   

  - Không đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức


Hội đồng kết thúc làm việc vào hồi ….giờ….phút, ngày…tháng ….năm 20

 Thư ký                         Các thành viên Hội đồng                    Chủ tịch Hội đồng

           BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO                   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂY NGUYÊN             
     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc







                    Đắk Lắk, ngày       tháng     năm 20

PHIẾU ĐÁNH GIÁ GIỜ GIẢNG 

CÔNG NHẬN GIẢNG DẠY CHÍNH THỨC CẤP BỘ MÔN

Họ và tên viên chức giảng dạy:


Tên học phần:
Bộ môn: 
  Khoa:


Tên bài giảng:


Số tiết giảng: 01 (50 phút);           thời gian bắt đầu: ………………….


I. Nội dung đánh giá:

	CÁC TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa
	Điểm chấm

	Phương pháp dạy học
	1. Sử dụng phương pháp giảng dạy phù hợp với đặc thù môn học và nội dung bài giảng;

2. Giáo án, bài giảng chuẩn bị đầy đủ, khoa học, trình bày đẹp;

3. Phân phối thời gian hợp lý;

4. Sử dụng và kết hợp các phương tiện giảng dạy.
	10

10

5

5
	

	Cộng
	30
	

	Nội dung, kiến thức bài giảng
	1. Chính xác;

2. Khoa học;

3. Bảo đảm tính hệ thống và đầy đủ nội dung;

4. Vận dụng kiến thức liên hệ thực tế.
	20

10

10

10
	

	Cộng
	50
	

	Tác phong giảng dạy
	1. Tác phong;

2. Tâm lý đứng lớp;

3. Lời nói rõ ràng, mạch lạc, chuẩn xác ;
	5

5

10
	

	Cộng
	20
	

	TỔNG SỐ ĐIỂM
	100
	


Nhận xét góp ý: 

* Ưu điểm:


* Nhược điểm:

II. Kết quả xếp loại giảng dạy:

- Loại giỏi:    (từ 85 – 100 điểm)  )
- Loại Trung bình:    (từ 50 đến 69 điểm)


- Loại khá:     (từ 70 – 84 điểm)
- Loại yếu:                 (dưới 50 điểm)

III. Kết luận:

1.  Đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức  



Đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức phải đạt hai yêu cầu sau:

  
- Phải đạt xếp loại giờ giảng từ khá trở lên.

          - Phần Nội dung kiến thức bài giảng và phương pháp dạy học phải đạt ≥ 70% điểm tối đa.
         2.  Không đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức










  Người đánh giá






                            (Ký và ghi rõ họ tên)



          BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂY NGUYÊN             
          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc







                Đắk Lắk, ngày       tháng     năm 20
BIÊN BẢN ĐÁNH GIÁ GIỜ GIẢNG 

CÔNG NHẬN GIẢNG DẠY CHÍNH THỨC CẤP KHOA

Hôm nay vào lúc ….. giờ….. ngày….. tháng…..năm 20…

Địa điểm tại …………………………………………………………………………….

Thành phần gồm:

1. 
 Lãnh đạo Khoa
2
 Thư ký

3. 
 Giảng viên 


4. 
 Giảng viên
5. 
 Giảng viên
6. 
 Giảng viên
     7. 
 Giảng viên
Nội dung: Đánh giá giờ giảng công nhận giảng dạy chính thức cấp Khoa đối với viên chức giảng dạy:……………………………………………………………………….
Thuộc Bộ môn: 
…….Khoa:


Học phần đảm nhiệm:



Số tín chỉ:



Chương trình:

1. Chủ tịch Hội đồng thông qua quy trình đánh giá, cho bốc thăm bài giảng.

2. Bốc thăm học phần:……………………………………………………...
· Phiếu bốc thăm số:…….

· Tên bài giảng:



-    Số tiết giảng: 01 tiết (50 phút)


 3. Ý kiến đóng góp:


4. Kết quả đánh giá: 

         + Tổng số phiếu:…….… + Tổng số điểm:……….. + Điểm trung bình:…….….

   5. Xếp loại giờ giảng: ………….


   6. Kết luận:
  - Đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức   

  - Không đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức


Hội đồng kết thúc làm việc vào hồi ….giờ….phút, ngày…tháng ….năm 20

  Thư ký                         Các thành viên Hội đồng                   Chủ tịch Hội đồng

         BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO                   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂY NGUYÊN             
    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc







                   Đắk Lắk, ngày       tháng     năm 20

PHIẾU ĐÁNH GIÁ GIỜ GIẢNG 

CÔNG NHẬN GIẢNG DẠY CHÍNH THỨC CẤP KHOA

Họ và tên viên chức giảng dạy:


Tên học phần:
Bộ môn: 
  Khoa:


Tên bài giảng:


Số tiết giảng: 01 (50 phút);           thời gian bắt đầu: ………………….


I. Nội dung đánh giá:

	CÁC TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa
	Điểm chấm

	Phương pháp dạy học
	1. Sử dụng phương pháp giảng dạy phù hợp với đặc thù môn học và nội dung bài giảng;

2. Giáo án, bài giảng chuẩn bị đầy đủ, khoa học, trình bày đẹp;

3. Phân phối thời gian hợp lý;

4. Sử dụng và kết hợp các phương tiện giảng dạy.
	10

10

5

5
	

	Cộng
	30
	

	Nội dung, kiến thức bài giảng
	1. Chính xác;

2. Khoa học;

3. Bảo đảm tính hệ thống và đầy đủ nội dung;

4. Vận dụng kiến thức liên hệ thực tế.
	20

10

10

10
	

	Cộng
	50
	

	Tác phong giảng dạy
	1. Tác phong;

2. Tâm lý đứng lớp;

3. Lời nói rõ ràng, mạch lạc, chuẩn xác ;
	5

5

10
	

	Cộng
	20
	

	TỔNG SỐ ĐIỂM
	100
	


Nhận xét góp ý: 

* Ưu điểm:


* Nhược điểm:

II. Kết quả xếp loại giảng dạy:

- Loại giỏi:    (từ 85 – 100 điểm)   )
- Loại Trung bình:    (từ 50 đến 69 điểm)


- Loại khá:     (từ 70 – 84 điểm)
- Loại yếu:                 (dưới 50 điểm)

III. Kết luận:

1.  Đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức  



Đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức phải đạt hai yêu cầu sau:

  
- Phải đạt xếp loại giờ giảng từ khá trở lên.

          - Phần Nội dung kiến thức bài giảng và phương pháp dạy học phải đạt ≥ 70% điểm tối đa.
         2.  Không đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức










  Người đánh giá






                            (Ký và ghi rõ họ tên)



         BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂY NGUYÊN             
  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc







                Đắk Lắk, ngày       tháng     năm 20
BIÊN BẢN ĐÁNH GIÁ GIỜ GIẢNG 

CÔNG NHẬN GIẢNG DẠY CHÍNH THỨC CẤP TRƯỜNG

Hôm nay vào lúc ….. giờ….. ngày….. tháng…..năm 20…

Địa điểm tại …………………………………………………………………………….

Thành phần: Hội đồng đánh giá giờ giảng công nhận giảng dạy chính thức theo quyết định số:………./QĐ-ĐHTN, ngày…..tháng…..năm 20…… của Hiệu trưởng Trường Đại học Tây Nguyên gồm:

1. 
 Chủ tịch Hội đồng

2. 
 Thư ký

3. 
 Thành viên 


4. 
 Thành viên 

5. 
 Thành viên 

6. 
 Thành viên 

     7. 
 Thành viên 

Nội dung: Đánh giá giờ giảng công nhận giảng dạy chính thức cấp Trường đối với viên chức giảng dạy:…………………………………………………………………………
Thuộc Bộ môn: 
…….Khoa:


Học phần đảm nhiệm:



Số tín chỉ:



Chương trình:

1. Chủ tịch Hội đồng thông qua quy trình đánh giá, cho bốc thăm bài giảng.

2. Bốc thăm học phần:………………………………………………………………
· Phiếu bốc thăm số:…….

· Tên bài giảng:



-    Số tiết giảng: 01 tiết (50 phút)


 3. Ý kiến đóng góp:


4. Kết quả đánh giá: 

         + Tổng số phiếu:…….… + Tổng số điểm:……….. + Điểm trung bình:…….….

   5. Xếp loại giờ giảng: ………….


   6. Kết luận:
  - Đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức   

  - Không đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức


Hội đồng kết thúc làm việc vào hồi ….giờ….phút, ngày…tháng ….năm 20

  Thư ký                         Các thành viên Hội đồng                   Chủ tịch Hội đồng

        BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO                      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂY NGUYÊN             
      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc







                    Đắk Lắk, ngày       tháng     năm 20

PHIẾU ĐÁNH GIÁ GIỜ GIẢNG 

CÔNG NHẬN GIẢNG DẠY CHÍNH THỨC CẤP TRƯỜNG

Họ và tên viên chức giảng dạy:


Tên học phần:
Bộ môn: 
  Khoa:


Tên bài giảng:


Số tiết giảng: 01 (50 phút);          Bốc thăm số tiết: ………….      thời gian bắt đầu: ………………….


I. Nội dung đánh giá:

	CÁC TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Điểm tối đa
	Điểm chấm

	Phương pháp dạy học
	1. Sử dụng phương pháp giảng dạy phù hợp với đặc thù môn học và nội dung bài giảng;

2. Giáo án, bài giảng chuẩn bị đầy đủ, khoa học, trình bày đẹp;

3. Phân phối thời gian hợp lý;

4. Sử dụng và kết hợp các phương tiện giảng dạy.
	10

10

5

5
	

	Cộng
	30
	

	Nội dung, kiến thức bài giảng
	1. Chính xác;

2. Khoa học;

3. Bảo đảm tính hệ thống và đầy đủ nội dung;

4. Vận dụng kiến thức liên hệ thực tế.
	20

10

10

10
	

	Cộng
	50
	

	Tác phong giảng dạy
	1. Tác phong;

2. Tâm lý đứng lớp;

3. Lời nói rõ ràng, mạch lạc, chuẩn xác ;
	5

5

10
	

	Cộng
	20
	

	TỔNG SỐ ĐIỂM
	100
	


Nhận xét góp ý: 

* Ưu điểm:


* Nhược điểm:

II. Kết quả xếp loại giảng dạy:

- Loại giỏi:    (từ 85 – 100 điểm)
- Loại Trung bình:    (từ 50 đến 69 điểm)


- Loại khá:     (từ 70 – 84 điểm)
- Loại yếu:                 (dưới 50 điểm)

III. Kết luận:

1.  Đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức  



Đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức phải đạt hai yêu cầu sau:

  
- Phải đạt xếp loại giờ giảng từ khá trở lên.

          - Phần Nội dung kiến thức bài giảng và phương pháp dạy học phải đạt ≥ 70% điểm tối đa.
         2.  Không đủ điều kiện công nhận giảng dạy chính thức










  Người đánh giá


                                                                              (Ký và ghi rõ họ tên)


	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂY NGUYÊN
	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc









                   Đắk Lắk, ngày       tháng      năm 202
GIẤY MỜI

Kính gửi: ……………………………………………..
………………………………………………..………………………

Thực hiện Quyết định số:………../QĐ-ĐHTN ngày …. tháng ….năm 20….. của Hiệu trưởng trường Đại học Tây Nguyên về việc thành lập Hội đồng sát hạch công nhận giảng dạy chính thức cấp Trường đối với: (tên viên chức giảng dạy)
…………………………………………………………………….………………..………………………………

- Học phần giảng dạy: ……………………………….……………………………………………

- Số tín chỉ (LT/TH) ……………………………….……………………………………………....
- Thuộc Bộ môn: ……………………………….………………………………………………..…

- Khoa: …………………………………………………………………..……...………………………

Trân trọng kính mời: ………………………………..…………………………………………….
Vào lúc: ……. giờ …… phút, ngày ……. tháng ……. năm 20….    

Đến tại: ………………………………………………………………………………………………….

Để Hội đồng làm việc.

Trân trọng kính mời!








CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG

	DANH SÁCH CÁN BỘ VIÊN CHỨC NHẬN TIỀN BỒI DƯỠNG

	SÁT HẠCH CHUYÊN MÔN CÔNG NHẬN GDCT CẤP TRƯỜNG

	
	
	
	
	
	

	STT
	HỌ VÀ TÊN ỨNG VIÊN
	ĐƠN VỊ
	HỌC PHẦN GIẢNG DẠY

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Stt
	Họ và tên cán bộ hội đồng
	Đơn vị
	Số lượng
hội đồng
	Số tiền
	Ký nhận

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 

	Tổng cộng:
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	Đắk Lắk, ngày            tháng       năm 20     

	
	Chủ tịch Hội đồng
	
	
	Người chi tiền
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Ghi chú: Phiếu đánh giá sẽ bị loại nếu chênh lệch trên 10 điểm so với điểm trung bình chung của Hội đồng.  
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Ghi chú: Phiếu đánh giá sẽ bị loại nếu chênh lệch trên 10 điểm so với điểm trung bình chung của Hội đồng.  
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Ghi chú: Phiếu đánh giá sẽ bị loại nếu chênh lệch trên 10 điểm so với điểm trung bình chung của Hội đồng.  












